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Benicht Deutschsprachige Schule Bangkok 1995

1. Vorbemerkungen

In der Zeit vom 25. 11, 1994 - 3. 12. 1984 haben wir im Auftrag des Erziehungs-
departements des Kantons Luzern, Patronatskanton, die Deutschsprachige
Schule Bangkok besucht. DarGber erstatten wir hier wie folgt Bericht.

Im Januar 1992 wurde Regula Pintener, pddagogische Mitarbeiterin, die Sach-
bearbeitung Deutschsprachige Schule Bangkok Ubergeben. Sie hat wahrend zwei
Jahren intensiv mit der Schule zusammengearbeitet. Durch den Ausbau der
Schule zur Maturitét fanden rege Kontakte zu Themen wie Stundentafeln, kanto-
nale Anerkennung, Lehrerinnen- und Lehrerfortbiidung und Ausschreibungen ver-
schiedener Lehrstellen statt. 1993 wurde die Kantonsschule Berominster als
Partnerschule der Deutschsprachigen Schule Bangkok bestimmt. Mit der Reor-
ganisation der Gruppe Unterricht wird die Deutschsprachige Schule Bangkok eine
Dienststelle. Die Sachbearbeitung wird im Januar 1995 einer neuen Person Uber-
geben werden.

Die Kantonsschuie BeromUnster, der Dr. Felici Curschellas als Rektor vorsteht,
wurde zur Partnerschule der inspizierten Schule bestimmt. Bereils seit 1993 hat
sich eine erfreuliche Zusammenarbeit und Betreuung in allen Bereichen der
gymnasialen Stufe etabliert. Der Unterricht erfoigt durchwegs gemass den Stoff-
planen und Stundentafeln des Kantons Luzern.

Die Deutschsprachige Schule Bangkok fuhrt 1995 erstmals eine Klasse zur Ma-
turitdt und strebt damit die eidgendssische Anerkennung an. Diesem Umstand
galt unsere besondere Aufmerksamkeit bei der Inspektionstatigkeit.

Im Wissen um die Kontinuitdt und Ganzheit des Bildungsaufirages (Rahmen-
pedingungen, Struktur, Selektion), haben wir gezielt auch die Vorschulstufe und
die Primarschulstufe besucht und uns auf Gesprachsebene informiersn lassen.

Unser Bericht stutzt sich auf:
o individuelle Schulbesuche wihrend einer ganzen Woche
« eingehende Gesprache mit der Schulleitung
mit dem Schulkomitee
mit der Maturitdtskommission
mit Vertretern der Schweizer Botschaft
mit offizietlen Elternvertretern
mit Eltern {(Elternabend)
mit Lehrpersonen
« Information und Aussprache an einer allgemeinen Lehrerkonferenz
« ausfuhrliche Gesprache mit der Maturakiasse ( 4 Kandidaten, davon 3 Schile-
rinnen), dies in Anwesenheit der Prasidentin der Maturitdtskommission und des
Rektors
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2. Organisation

_Die Schule wird von kompetenten, engagierten und Uberaus motivierten Personen
in den verschiedenen Behdrden mitgetragen, beaufsichtigt und mitverantwortet.

2.1 Schulverein

Der Schulverein "Swiss Educational Association” ist oberstes Organ der Schwei-
zer Schule Bangkok. Er hat legislative Funktionen. Die Generalversammiung
wahlt das Schulkomitee und eriasst die Statuten. (vgl. Beilagen 7.1, 7.2)

2.2 Schulkomitee:

Das Schulkomitee ist das Exekutivorgan des Schulvereins. Es besteht aus 7 Mit-
gliedern mit Schweizer Nationalitét, die sich folgende Pflichten teilen: Préasident,
Vizeprasident, Sekretér, Kassier, Prasident des Elternbeirats und 2 Beisitzer.

Den Sitzungen des Schulkomitees wohnen auch je ein Vertreter der Schweizer
und der Deutschen Botschaft sowie der Schulleiter bei.

Das Schulkomitee erlasst Verordnungen, z.B. Schulordnung, Versetzungsord-
nung, Merkblatt zum Ubentrittsverfahren.

Durch die zeillich begrenzien Aufenthalte der Familien in Bangkok und durch un-
vorhergesehene Anderungen im Zusammenhang mit wirischaftlichen und privaten
Gegebenheiten kann sich die Zusammensetzung des Schulkomitees schnell an-
dern. Die beiden letzten Prasidenten hatten ihr Amt nur ein und zwei Jahre inne.
Einerseits gibt ein haufiger Prasidiumswechsel die Chance fur Innovationen, an-
dererseits kann eine Prasidentin oder ein Prasident Ober langere Zeit durch per-
sénliche Fahigkeiten und erworbene Kenntnisse das Bild der Schule stark mitpra-
gen. Gerade diese Kontinuitat und Stabilitat innerhalb des Schulkomitees kénnen
durch die Abhangigkeit von der Wirtschaft und von Unvorhergesehenem nicht
vorausgesetzt werden.

2.3 Elternbeirat (Schulpflege)}

Der Elternbeirat setzt sich zusammen aus je einem Elternverireter der verschie-
denen Klassen und dem Prasidenten als Verireter des Schuikomitees. Die Eltern-
vertreter werden am ersten Elternabend jedes Schuliahres von den anwesenden
Eltern gewdahlt. Bei den Sitzungen der Schulpfiege sind auch der Schulleiter und
die Klassenlehrpersonen anwesend.

Die Elternvertreter stehen in engem Kontakt mit der Klassenlehrperson und den
Eltern der betreffenden Klasse und sind Bindeglied zur Schulbehdrde. Sie sind
dazu angehaiten, den Unterricht in der von ihnen betreuten Klasse mindestens
zweimal pro Jahr zu besuchen. Nach dem Unterrichtsbesuch muss ein persénli-
ches Gesprach zwischen dem Elternvertreter und der Lehrperson stattfinden. Der
Elternvertreter verfasst einen kurzen Bericht (iber diesen Schulbesuch zuhanden
des Schulleiters. Als Elternvertreter kdnnen auch Nicht-Schweizer gewahlt wer-
den. Der Elternbeirat gibt regelméssig Infozeitungen mit allgemeinen Informatio-
nen, Kontakten und Anzeigen heraus. Die Eltern werden stark in das Schulleben
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miteinbezogen. So kochen z.B. einige Mutter immer das Mittwochmittagessen.
Der Elternvertreter organisiert jeweils die Elternabende, in der Rege! einmal mo-
natlich, stellt in Absprache mit den anderen Eltern eine Traktandenliste auf. Er gilt
als Kontaktperson Eltern - Klasseniehrperson. Letztere ist von diesen organisa-
torischen Fragen befreit.

2. 4 Patronatskanton

Der Kanton Luzem hat das Patronat Gber die Schweizer Schule Bangkok (ber-
nommen. Er unterstltzt die Schule finanziell mit Fr. 10°'000.-- fir Lehrmittel und
Ubernimmt die Inseratekosten fur Stellenausschreibungen und die Kosten fur die
zweijdhrlich stattfindenden Lehvrerinnen- und Lehrerfortbildung.

2.4.1 Bundesgesetz

Im Bundesgesetz Uber die Férderung der Ausbildung junger Austandschweizerin-
nen und Auslandschweizer vom 9. Oktober 1987 sind die Aufgaben des Patronat-
kantons definiert:

Art. 6
Patronatskantone

1. Die Schuien mdssen ihr Schulsystem und ihf Lehrporogramm von einem Schweizer Kanton
(Patronatskantor) begutachten lassen.

2.  Zum Patronat gehdren inshesondere:
a. fachliche Beratung und Betreuung
b. Lieferung von Ausbildungsmaterial zu ginstigen Bedingungen
c. gegenseitige Information
d. Fdrderung des Schilleraustausches
e. Hilfe bei der Auswahl und Weiterbiidung von Lehrkraften
f.  Hitfe fur den beruflichen Wiedereinstieg zuriickkehirender Lehrkréfte
At 8
Aufsiciht

Uber die Einhaltung dieses Gesetzes hat die zustindige schweizerische Vertretung die Aufsicht,
das Departement die Oberaufsicht, Fir pidagogische Fragen obliegt die Aufsicht dem Patronats-
kanton.

242 Richtlinien

Die Vereinigung der Patronatskantone hat auf den 1. Januar 1889 Richtlinien fur
die Patronatskantone der Schweizerschulen im Ausland erlassen. (vg. Beilage
7.3)
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3. Aeussere Bedingungen
3:1 Tragerschaft

Die Deutschsprachige Schule Bangkok ist seit 1882 an die Ruamrudee Interna-
tional Schoot (RIS) - ca. 2000 Schulerinnen und Schuler - angeschlossen (vgi.
Beilage 7.1). Wie wir feststellen konnten, ist die Schule in einem modernen und
zweckmassig ausgestatteten Gebdude auf dem Gelande dieser internationalen
Schule untergebracht. Die Schiierschaft kann die Infrastruktur (Kantine, Schui-
klinik, Sporthalle, Bibliothek, Schwimmbad und Theater) mitbenitzen und mit den
Teams von RIS Sport treiben. Es handelt sich hier um ein interessantes und wert-
volles Synergiefeld.

Von der Rechtslage her ist die RIS Swiss Section eine von der Schweiz offiziell
anerkannte und subventionierte Privatschule im Sinne des Bundesgesetzes vom
9. Oktober 1987, Die padagogische Aufsicht obliegt dem Kanton Luzern. Der Un-
terricht orientiert sich somit an dessen Lehrplanen. Die Schule fohrt ein vom
Kanton Luzern anerkanntes Gymnasium, das zur eidgendssischen Maturitat fih-
ren soll.

Die Bundesrepublik Deutschiand, welche die grosste Schilerfrequenz stellt, for-
dert die Schule finanziell und durch die Vermittiung von Lehrkraften, z.Z. 4 Lehr-
personen, deren Gehélter von Deutschland voil finanziert werden.

Schultrager ist die Swiss Association, ein registrierter Verein nach thailandischer
Gesetzgebung.

Die Schule ist politisch und konfessionell neutral und wird auf gemeinnitziger
Grundiage gefthrt. Sie nimmt deutschsprachige Schuterinnen und Schiler aller
Nationalitaten auf.

An der RIS Swiss Section arbeiten, wie wir auf Grund der verfugbaren Dossiers
und gezielter Gesprdche feststellen konnten, nur stufengerecht ausgebildete
Lehrkrafte mit Unterrichtserfahrung.

3.2 Verkehr

Die Verkehrssituation in Bangkok ist einmalig. Die Stadt verfugt weder Uber ein U-Bahn
noch ein S-Bahn Netz. Der grésste Teil des Personentransports wickelt sich (ber die
Strasse ab, Privatautos, 6ffentliche Busse oder Auto-Taxis, Tuktuks oder Toff-Taxis,
Der Verkehr ist nicht mehr chaotisch, er kinnte als katastrophal bezeichnet werden. Da
in Bangkok die Verkehrsplanung nie richtig angegangen worden ist, kann in nachster
Zeit mit keiner Anderung gerechnet werden. In der Innenstadt bewegt sich der Verkehr
im Regelfall mit einer Durchschnittsgeschwindigkeit von ca 6 km/h. Bangkok besitzt
deshalb eine der grossten Luftverschmutzungen der Welt. Der Schwerverkehr wickelt
sich aus diesem Grund nur nachts ab.

Grosse Bedeutung erhalt daher die Wahl des Standortes der Wohnung oder des Hau-
ses, des Arbeitsplatzes des Vaters und des Schulortes. Liegen der Arbeitsplatz und die
Schule weit auseinander, ergibt dies Situationen von dreistundigen Schul- oder Ar-
beitswegen. Viele Familien wéahlen die Mitte. Trotzdem haben viele Kinder einen
Schulweg von einer bis zwei Stunden, miussen taglich morgens um 05,00 Uhr aufste-
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hen. Das Schulbussystem ist gut ausgebaut und funktioniert, jedes Kind kann fir wenig
Geld davon profitieren.

Die Schule beginnt um 07.30 Uhr. Nach funf Lektionen morgens folgt eine 40 minitige
Mittagspause, und anschiiessend finden nochmals drei Lektionen statt. In der kurzen
Mittagspause besteht die Maglichkeit, an verschiedenen Orten eine warme Mahlzeit
einzunehmen zum ortsiblichen Preis. Morgens ist Blockunterricht, auch die Kleinsten
haben S Lektionen, werden anschiiessend mit dem Schulbus nach Hause gebracht.
Nach der 7. und nach der 8. Lektionen fahren wiederum die Schulbusse.

33 Das Klima

Bangkek hat 3 Jahreszeiten: Winter - Sommer - Regenzeit. Im Winter betragen die
Durchschnittstemperaturen um die 30 Grad, im Sommer um die 40 Grad. Aus diesem
Grund verfligen alle Schulzimmer Uber eine Klimaaniage. Die Aussen- und Innentem-
peraturen schwanken immer. Dies wirkt sich naturlich aus auf die Konzentrationsfahi-
keit, Mudigkeit und Mattheit. Durch die technischen Apparaturen, wie Air Condition,
entstehen recht starke Larmimmissionen.

Die Konzentration nimmt mit zunehmenden Tagestemperaturen ab, vor allem in den
Stunden im Freien wie Turnen. Die Turnhailen in Bangkok haben nur ein Dach und
sind auf zwei oder vier Seiten offen. Heizungen gibt und braucht es nicht.

3.4 Freizeit

Die Schule nimmt eine wichtige ausserschulische Rolie ein und bietet allen Schuilerin-
nen und Schalern die Mdglichkeit, nach der Schule noch Freizeitkurse zu besuchen.
Einerseits ist es schwierig, in einen Sportclub einzutreten, und andererseits erschwert
die Verkehrssituation ein schnelles Hin und Her,

Daher wickeit sich nach der achten Lektion ein vielfaltiges Freizeitprogramm ab: Taek-
wondo, Jazz Dance, Kochen und Backen, Seidenmalen, Fléten, Guitarre, Marchen,
Fussball, Handball, Basketball, Volleyball, Leichtathietik, Thai, Bastein, Computerclub,
Jonglieren. Daneben gibt es auch eine Schulerband und eine Schulzeitung.

Die Leitung dieser Kurse Gbernehmen in den meisten Fallen Lehrpersonen der Schule.

4, Schulstruktur
4.1 Schulleitung

Der Rektor der Schule - Herr Thomas Huber, lic. phil. - leitet die Schule seit 18986.
Er kennt die Starken und Schwachen seiner Schule und seiner Lehrerschaft.
Durch gezielte Massnahmen wie Auswahl und Zusammensetzung des Lehrkdr-
pers, Fortbildung in der Schweiz, Vortrage, Veranstaltungen fir Schiler (z.B.
Theaterspiel, Schulzeitung, Sportaniédsse "Asienspiele") ist er stets bestrebt, eine
gewisse geographische und somit auch padagogische Isolierung der Schule zu
kompensieren. Gleichzeitig versteht er es, die Vorteile der relativ kleinen Institu-
tion mit ihren sehr persénlichen Beziehungen zur Geltung zu bringen, z.B. die
monatlichen Mitteilungen des Schulleiters an die Eltern. Seine Persdnlichkeit
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strahlt Ruhe und Vertrauen aus, was sich auf die ganze Schule niederschiagt.
Kompetenz, Offenheit und geduldige Zuversicht kennzeichnen die Haltung der
Schulleitung, bei der Herr Klaus Péch, deutscher Staatsburger, ihm als Vize zur
Seite steht. Der Paradigmawechse! vom Manager zum Leadership scheint sich
hier zu vollziehen. An der Schule spart man eine angenehme Atmosphére und ein
gutes Niveau. (vgl. Anhang 7.6)

4.2 Stundentafeln

(val. Anhang 7.4 und 7.5) Diese decken sich mit den Stundentafeln des Partner-
kantons Luzern. In einzelnen Fachern geht die Wochenbelastung sogar darUber
hinaus, z.B. am Literargymnasium in der 2. und 7. Klasse je eine Wochenstunde
mehr. Im Fach Englisch belegt die Schule, beginnend im 4. Schuljahr in der Pri-
marschule, eine Jahresstundenzahl von 29, wahrend Luzern, im schweizerischen
Rahmen, deren 16 belegt.

Nach sechs Jahren Volksschule - innerhalb der gleichen Institution und Leitung -
treten die Schiler in die dreijghrige progymnasiale Stufe Uber, 1. bis 3. Klasse;
anschliessend ins Obergymnasium, 4. bis 7. Klasse. Die in der Aufbauzeit teil-
weise noch geringe {lassenfrequenz an der gymnasialen Abteilung macht das
Fuhren von typengemischten Klassen notwendig. Dabei Uberwiegen u. E. die
Vorteile. Die Schulstruktur bietet alle wlinschbaren Bedingungen fur einen Un-
terricht mit hohem Niveau. Offensichtlich sind die Zielsetzungen hoch gesteckt
und werden auch erreicht. In den Fremdsprachen félit die hervorragende Beherr-
schung der Zielsprache durch die hauptamtlichen Lehrpersonen besonders auf.

Erwdhnenswert ist der Umstand, dass die Schule in der Maturaklasse eine Fach-
arbeit verlangt. Diese muss einen bestimmten Mindestumfang haben, muss eine
Erweiterung eines im Unterricht behandelten Themas sein oder ein frei gewdahites
Thema; sie beinhaltet eine mindliche Prifung (freie Steflungnahme, Fragenbe-
antwortung) und geht anteiimassig in die Zeugnisnote des 2. Semesters ein. Re-
algymnasiastinnen und -gymnasiasten schreiben die Facharbeit Mathematik,
Physik oder Biologie. Hier geht die Schule sogar Uber die vorgesehene
Anforderung "Maturitatsarbeit” der neuen MAV hinaus.

4.3 Lehrpersonenteam

Da unter dem gleichen Dach von der Vorschule bis zur dreizehnten Klasse alle
Kinder und Jugendlichen ein- und ausgehen, zeigt sich ein besonderes Zusam-
mengehdrigkeitsgefUhl und verstérkt die soziale Komponente.

Das gleiche Umfeld zeigt sich auch im Lehrpersonenteam. Bei den Sitzungen sit-
zen von der Kindergartnerin bis zum Gymnasiallehrer alle am gleichen Tisch, er-
fahren von Anderungen, Problemen, usw. auf allen Stufen. Profitieren davon kann
die Zusammenarbeit in allen Formen, projektorientiert - stufentbergreifend -
themenzentriert.

Es gibt drei verschiedene Anstellungsverhaltnisse;

» Die Lehrpersonen aus der Schweiz: Sie werden in Zusammenarbeit mit dem
Patronatskanton vom Schulkomitee gewahlt und von der Deutschsprachigen
Schule Bangkok nach Luzerner Ansatz entléhnt.
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» Die Lehrpersonen aus Deutschland: Sie werden von Deutschland gewahlt und
entléhnt.

= Die Ortslehrkréfte: Sie werden vom Schulkomitee gewahit und nach ortsdbli-
chen Ansatzen entldhnt.

Die Auswahl der Lehrpersonen muss unter den gegebenen Umstanden sorgfaltig
getroffen werden. Die grosse Entfernung Bangkok - Schweiz / Deutschland von ca
1700 km erschweren eine gewisse Spontaneitét. Es gibt immer wieder Situationen
perstnlicher, familigrer, gesundheitlicher Art, die eine vorzeitige Vertragsauflé-
sung - Verpflichtung in der Regel fur 3 Jahre - zur Folge haben.

4.4 Schulstatistik

441 Schilerinnen- und Schilerzahlen Schuljahr 1994/95

Klasse Alter / Schultyp | Kinder / Jugendliche | Klassenlehrperson
1. Vorschuie 3 bis & Jahrige 12 b
2. Vorschule 5 bis 6 Jdhrige 13 D
3. Vorschule 5 bis 6 Jahrige i0 CH
1.  Primarklasse 21 CH
2. Primarkiasse 14 CH
3.A Primarkiasse 15 CH
3.B Primarklasse 16 CH
4. Primarklasse 17 G
5A Primarklasse 16 CH
5.B Primarklasse 15 CH
6. Primarklasse 23 CH
7. Klasse Real f Sek / Gym 20 CH
8. Klasse Real / Sek / Gym 21 D
9. Klasse Real / Sek / Gym 10 D
10. Klasse Real / Sek/ Gym 15 D
11. Klasse Gym 5 CH
12. Klasse Gym 5 D
13. Klasse Gym 4

Total 252 17
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442 Lehrerinnen und Lehrer im Schuljahr 1994/95

CH D Usa total
Klassenlehrpersonen 10 7 17
Fachlehrpersonen 5 g 2 16
Total 15 16 2 33

443 Entwicklung der Schilerinnen und Schaler von 1886 bis 1994

Nationalitat 86/87 | 87/88 | 88/89 | 82/90 | 90/91 | 91/92 | 92/93 | 93/94
Schweiz 30 30 32 37 41 49 64 64
Deutschiand 80 97 95 | 114 | 140 | 151 | 1863 | 183
Osterreich 2 3 5 8 5 2 6 8
Thailand 5 7 7 8 9 9 12 17
verschiedene 5 0 1 1 1 1 8 5
Total 122 137 140 168 198 121 251 277
5. Grundsdtzliche Feststellung

Auf Grund der gewonnenen Einsichten kénnen wir mit Genugtuung festhalten,
dass die Auflagen im Bundesgesetz nach Art. 6 und 8 realisiert sind, die genann-
ten Behdrden ihrer Aufgabe durch Qualifikation und Aufwand in hohem Mass ge-
recht werden. Es wurde uns bewusst, welchen Stellenwert diese Schule fur die im
Ausland tatigen Eltern und Firmen hat. Nur so ist der hohe Einsatz an finanziellen
Mitteln und ehrenamtlichem Engagement verstandtich. Der Pioniergedanke wirkt
sich auch hier positiv aus.

Mit dem im Design gelungenen Logo, siehe Titelblatt, steht die Schuie u. E. be-
wusst zu einem Programm: Ein Schweizer Kreuz, das sich einladend nach ver-
schiedenen Seiten hin éffnet und breiter wird, Blcher, die sich &ffnen, entfalten
und anbieten... In der Tat, nur wer Visionen hat, vermag grosse Hoffnungen zu
erfullen und grosse Vorhaben zu verwirklichen.

51 Unterrichtsbesuche

Anlésslich des Besuches haben wir alle Lehrpersonen bei ihrer Unterrichtsarbeit
gesehen, die Kernfacher unterrichten und Klassenlehrpersonen sind. Unser Ein-
druck war i. g. positiv; dasselbe gilt von den Klassen, die aufgeschlossen und in-
teressiert wirken. Um den Leistungsvergeich sicherzustellen, orientiert sich die
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Schule an den Orientierungsarbeiten fur das prifungsfreie Ubertrittsverfahren und
an den PrUfungsaufgaben der Gymnasien des Partnerkantons Luzern und ande-
rer Kantone. Die vorerst noch geringen Klassenfrequenzen in den oberen Klassen
ermoéglichen ein hohes Mass an Individualisierung des Unterrichts und die
Verwendung von neuen Unterrichtsformen, was sich (beraus positiv auswirkt. Die
Schule ist - unter kundiger Fuhrung - auf gutem Weg. Englisch befindet sich, be-
dingt durch den Standort, den internationalen Charakter der Schule und den fru-
hen Einstieg, die entsprechend hohe Dotation von 29 Jahresstunden (4. Primar-
klasse 2 WStd., 5. Primarklasse 3 WStd, 6 Primarklasse 3 WStd) und die Moti-
vation in einer Gberaus Komfortablen Lage.

Auf allen Stufen sind die Schultypen integriert. Niveauzdge gibt es ab 6./7. Klasse
fur die Kernfacher Deutsch, Mathematik, Franzdsisch und Englisch. Dies heisst,
dass vom Kleinklassen- oder Werkschiier bis zum Gymnasiasten alle im gleichen
Klassenzimmer stufenunterrichtet werden. Diese grossen Niveauunterschiede
erfordern von den Lehrpersonen gutes padagogisches Geschick,

W Konferenzen

An einer allgemeinen Lehrerkonferenz konnten wir uns gut Uber den Geist, die
Dynamik, das Engagement, die Identifikation und den ganzheitlichen Ansatz
Uberzeugen. Konkret geschah dies an Themen wie: Lehrmittelsammiung, Umwelt-
verhalten, Weihnachtsspiel, Fortbildung. Viel Raum und Beachtung wurde
unserer Information Gber den Transfer des Rahmenlehrplanes (RLP) und Gber
den Stand der Maturitdtsrevision geschenkt. Konkrete Fragen zu
Maturitasprifungen und Prifungsarbeiten zeugen von Gewissenhaftigkeit,

An einer Sitzung des Schuikomitees war deutlich zu erkennen, mit welchem Inter-
esse, personlichem Engagement und welch hoher Mitverantwortung Eltern die
Schule mittragen. Wir stehen zur Zeit Uberall mitten in Umwalzungen, die weltwei-
tes Ausmass haben. Die Bedingungen, in denen Jugendliche an Auslandschulen
aufwachsen, sind noch dramatischer. Diese Schule in Bangkok versucht im Dialog
mit allen Bezugspersonen und Institutionen aus den wesentlichen Veranderungen
von heute Schitsse zu ziehen fur morgen.

An einer Sitzung mit der Maturitatskommission, in der kompetente Persdnlichkei-
ten aus Wissenschaft, Wirtschaft und Diplomatie mitarbeiten, wurden konkrete
Verfahrensfragen erértert. Das Gremium ist seiner Verantwortung als oberste In-
stanz bezlglich Qualitat und korrekte DurchfUhrung voll bewusst.

Eine breitgefdcherte Einladung zusammen mit der Maturitdtskommission, des
Schulkomitees und des Lehrpersonenteams in der Schweizer Botschaft zu einem
Apéro machte deutlich, von welcher Welle der Sympathie diese Schule getragen
wird. Dabei erfuhren wir Sympathie nicht im Sinne von Schulterkiopfen, als viel
mehr von Mittragen, Mitverédndern und Verbessern.

5.3 Gesprach mit den angehenden Maturandinnen und Maturanden

In Anwesenheit der Préasidentin der Maturitatskommission hatte der Rektor ein
Gesprach mit den drei Maturandinnen und dem Maturanden organisiert. Ihr natar-
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tiches und selbstbewusstes Auftreten, aber ohne Uberheblichkeit, ihre Offenheit,
ihre gezielten Fragen und ihre Gesprachsbereitschaft, die sachliche Beurteilung
der eigenen, etwas ausserordentlichen Situation in der Schule, ihre klaren Studi-
enabsichten und -piédne - das alles zeugt davon, dass sie die in Artikel 7 der MAV
stipulierte Reife erreicht haben.

Sie sind sich der hohen Leistungsanforderungen bewusst. Richtigerweise flhlen
sie sich nicht als Opfer, sondern erachten es als Chance, weshalb sie sich auch
den hohen Anforderungen stellen.

6. Schlussfolgerungen

Bedingt durch die besonderen Rahmenbedingungen (lange Anfahrtswege, Ver-
kehrssituation, Klima, Tagesschule) sind Postulate der schweizerischen Bil-
dungspolitik wie z. B. Amtsauftrag und Arbeitszeit des Lehrers hier im Wesentli-
chen bereits realisiert. So profitieren die Schulerinnen und Schiler auch ausser-
halb des Unterrichts von manigfaltigen Kontakten und einer stufengerechten Be-
treuung. Es besteht ein hohes Mass an Kommunikations-Méglichkeiten, Férde-
rung von Eigenaktivitdten und Erwerb von Grundhaltungen, was sich letzten En-
des als Erwerb von Reife auswirkt, "Reifer werden heisst, scharfer trennen und
inniger verbinden." (Hugo von Hofmannstahl)

Schulerinnen und Schiler geniessen einen im allgemeinen serids vorbereiteten,
didaktisch und methodisch Uberlegten Unterricht. Die Lehrpersonen scheinen ih-
ren Bildungs- und Erziehungsauftrag durchwegs Uberzeugt und im Wissen um die
besonderen Umstande und Anforderungen an dieser Schule angenommen zu ha-
ben; sie sind den Schdlerinnen und Schilern zugetan, Unsere Verbesserungsvor-
schlége und Anregungen im Rahmen der individuellen Unterrichtsbeurteilung
wurden mit Interesse aufgenommen. Verschiedene Angebote ausserhalb der
Pflichtstunden geben den Kindern und Jugendlichen die Gelegenheit, die metho-
dologische Enge des Klassenunterrichts zu erganzen. Der eidgendssischen An-
erkennung sollte u. E. nichts im Wege stehen.

Luzern, im Januar 1995 Die Berichterfasser
Dr Fehc;[ Curschellas ul tener
Geht an

Erziehungsrat, Erziehungsdirektorin

Erziehungsdepartement des Kantons Luzern, Gruppe Unterricht
Erziehungsdepartement des Kantons Luzern, Gruppe Gymnasium
Kantonale Maturitatskommission

Eidgendssische Maturitatskommission

Deutschsprachige Schule Bangkok

Komitee fUr Ausiandschulen
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7.3 Richtlinien fUr die Patroantskantione der Schweizerschulen im Ausland

Vereinigung der Patranatskantone

Richtlinien fiir die Patronatskantone der Schweizer
schulen im Ausland

[gemdss den Art. 3. 6. B8 und 9 des Bundesgesetzes (ber die Fdrde-
rung der Ausbildung junger Auslandschweizerinnan und Auslanc-
schweizer, vom 8 Qktober 1987 [AAG)

Kontaktstelle

1 Jeder Patronatskantan bezeichnet fir die Focderung der Ausbil-
dung Junger Auslandschweizerinnen und Auslandschweizer sine
Diensisizile oder Kontskiparson,

Besuch der Schulen

2. lm Rahman der pédagooischen Aufsicht besuchen Fachleyte der
Kantang ihre Patronatsschiule ragelmassig, nach Mdglichkean minde-
stens alle zwel Jahre,

Beratung

3. Der Patronatskantor berdt die Schufe in pddagogischen und adsmi-
rustrativen Belangen

Informationsaustausch

4. Der Patranatskanion pflegr mit der Schweizerschule im Ausland
enen regelmdssigen Informationsaustausch dber padagogische,
techmsche und agministrative Sefange

Leftrmittal

5. Die Schuten werden be: der Auswanl vnd Baschalung von Lehe-
mitteln unterstitze Sie erhalten diese zu moghchst gdnistigen Bedin-
quAgen.

Schilleralctivititen

8 Bei Aktivitdten, wie Klassenlagern in der Schweiz und Sehdferaus-
tauschprogrammen, steht der Patronaiskanton beratand und unter-
st{trend zur Seite,

Aekrutierung von Lefirkrdften

7. Bai der Anstellung won Lehrkrdfien unters1lazt der Patronatskanton
die Schulen in Zusammenarben mit dem Komnee fiir Schweizer-
schulen im Ausland

Lehrerforthildung

8. Der Pawronatskanton unterstatzt fachliche und organisatonsche
Belanga der Lehrerfortdildung i der Schweiz und im Ausland. Bern
Basuch der Forthiidungskurse geiten fir die Lehrkriite der betretien-
den Schweszerschuden, wenn moglich auch der andem Schweizer-
schulen im Ausiand, dig gleichen Bedingungen wee fiir die Lehrkrafte
des Patronaiskantons.

Lehrervorbergitung

8. Der Patronatskanion unterstingt dis von der Schule angesteliten
Lehrkrdfie in thren Voroeraitungen auf die zukinfuge Tatigksit
Beuriaubungen

10. Die Pauronatskantona vermiteln im Rahrmen ihrec Moglichkeiten
Beurlaubungen und helfen mit bel dar Sicharung der Lahrstelle. Sig
arleichtern den zunuckkehrenden Lehrkraften den Wiedersinsteg ins
Berufsleben in der Schweiz.

Pensionskasse

171. Dig Patronaiskanione bemuhen sich, dass die Lehrkrdfte, welche
an emner Schweizerschule im Ausiand unterrichten wailen, in der bis-
hengen Pensionskesse verblaben konran,

Maturitdtsanerkennung

12 Auf Antrag der Sehigle pruftdar Patronatskanton cie Matuntstsan-
erkennung,

Baubeitrage

13. Im Einzeffali kann der Pawronatskanton Beitrage an Investitions-
vorhaben Ieisten.

Zusammenarbeit

14. Die Patronatskanteng férdern die Zusammanarben unter sich und
mit weiteran Gremien i Rabrmen der EDK und der Leprer-
organisabionen im Interesse der Forderung der Ausbidung iunger
Austandschwerzerinnen und Ausiandschweizer.

Bildungsangebot

15. Die Patronatskantone unterstutzen die Bldungsangabate fl jun-
ge Ausiandschweizennnen und Auslandschwezer, welche nicht an
etner Schweizerschule unterrichtet werden, durch individueglle Aktiv-
tatan und Lehrmitielheferungen,

Gitigkait
Diese Richtimen werden auf den 1. fanuar 1989 &riassan
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7.6 Enwuwrf des Pflichtenhefts des Schulleiters

Pflichtenheft des Schulleiters
Deutschsprachige Schule Bangkok
RIS Swiss Section

1 QOrganisation des Schulbetriebs und
Koordination mit Ruamrudee
International School
Sitzungen mit den Administrators
sportliche und kulturelle Veranstaltungen
Arbeitsbewilligungen, Visawesen

2 Vorbereitung und Teilnahme an den
Sitzungen des Schulkomitees

2 Vorbereitung und Teilnahme an Sitzungen
des Elternbeirates

4 Vorbereitung und Teilnahme an Sitzungen
der Maturititskommission

5 Qrganisation der Maturitatsprifungen

6 Vorbereitung und Leitung der Lehrer-
konfeérenzen

7 Flihrung und Befreuung des Lehrkérpers
8 Organisation der 10. Kl. Pritfung
9 Anstellung neuer Lehrkrifte

10 Erarbeiten von Reglementen, Ordnungen
etc. .

12 Weiterentwickl ung von Lehrplinen,
Stundenplidnen

13 Kontakte zu Behdrden in Thailand,
der Schweiz und in Deutschland
Erziehungsdepartement des Kantons
Luzern
Kantonsschule Berominster
Lehrmittelverlag Luzern
Komitee fiir Schweizerschulen im Ausland
Eidgendssische Maturitdtskommission
Bundesverwaltungsamt
Kultusministerkonferenz

14  Kontakte mit Schiilern und Eltern
Information zukiinftiger Schiler
Aufnahme undBeratung neuer Schiler

15  Kontakte mit Botschaften und Firmen
Schweiz, Deutschland, Osterreich
Sponsorfirmen

16

17

18

19

20

21

23

26

27

28

Kontakte mit anderen Schulen und
deren Leitern

Jahrbuch, Informationsmappen, Schul-
publikationen

Vertretung der Schule nach aussen

Koordination und Uberwachung von
Projekten (Neubau, Erweiterung,
Verbesserungen der Infrastruktur)

Bestellung von Lehrmitteln und
Mobiliar

Kontakt mit Lieferanten und
Transportfirmen, Zollprobleme

Unterhait der Schulanlage
Uberwachung von
Hausmeister

Waichter

Bote

Girtner

Putzfirma
Handtuchservice

Fihrung der Administration

Aufsicht iber Rechnungswesen,
Schulgelder, Zahlungen, Salire,
Mahnungen, Sozialfille, AHYV,
Pensionskassen, Vertrdge

Koordination des Schulbusbetriebs
Disziplinierung der Schiler

Unterrichtstitigkeit:
-7 Lektionen/ Woche

Aufsicht Gber die Organisation von
Kiassenlagern, Sprachwochen,
Schdleraustausch,Weiterbildungs -
veranstaltungen, Schulfeiern ete.

Nachmittagskurse

Stundenverteilung und Massgaben fur
den Stundenplaner
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